


О чем говорим

Какие вообще есть источники ресурсов для НКО - и какие из них подходят вам

Свежие практические примеры того, как разные по масштабу региональные 
организации привлекают средства

Напутствие - еще раз обратите внимание на то, откуда брать ресурсы на сам 
фандрайзинг, зарплаты и админ.расходы

Ваш следующий шаг - делаем микро-план действий, чтобы внедрить полученные 
знания в свою работу



Первое правило фандрайзинга



Второе правило фандрайзинга





Как выбрать, что подходит?

Предпринимательство

Корпоративный ФР

Частные пожертвования

Гранты гос-ва и других фондов

По соотношению времени и 
необходимых для работы с 
источником ресурсов

По потенциальному результату 

По тому, что любит и хочет 
команда

По вероятности получения



Давайте попробуем

Время и ресурсы на 
получение 
результата

Вероятность 
получить 
ресурсы

Сколько 
можно 
получить

Умеет и 
хочет 
команда

РЕШЕНИЕ

Государство 3-6 мес / мин 
вложений

Фонды 3-6 мес / мин 
вложений

Корпоративный 
ФР

от 1 мес до 2-3 лет / 
навык

Частные 
пожертвования

от 1 недели / 
вложиться

Предприни- 
мательство

3-6 мес / вложиться



Частные пожертвования - пример 1



Частные пожертвования - пример 2

https://www.dobrodely.ru/blagotvoritelnye-proekty/mesto-radosti/ 

https://www.dobrodely.ru/blagotvoritelnye-proekty/mesto-radosti/


Частные 
пожертвования - 
пример 3



Волонтерский фандрайзинг https://sluchaem.ru/ 

https://sluchaem.ru/


Частные пожертвования / ЛАЙФХАКИ

Начните сегодня

Сделайте удобным процесс - попробуйте, например, “тайного донора”

Объясняйте, обсуждайте

Вовлекайте клиентов / благополучателей 

(они ХОТЯТ помогать, вот еще пример)



Корпоративный фандрайзинг - кобрендинг



Корпоративный фандрайзинг - волонтерство

https://vk.com/socialhubs5 

https://vk.com/socialhubs5


Корпоративный фандрайзинг - пожертвования



Корпоративный 
фандрайзинг - товары, 
услуги



Корпоративный фандрайзинг / ЛАЙФХАКИ

Важны личные знакомства

Спросите напрямую - как вам готовы помочь, что может упростить решение 
помогать вам и пр.

Удивляйте, предлагайте новый опыт

Нужен деловой подход, пробуйте видеть, чем ваше партнерство выгодно 
компании

Настраивайтесь на “игру вдолгую”



Предпринимательские модели



Предпринимательство + 
корпоративный партнер



Гранты (государства и фондов) 

МАРАФОН 

"КАК ЗАЛОЖИТЬ АДМИН. РАСХОДЫ И ЗАРПЛАТЫ В ГРАНТ"

https://t.me/ngokitchen/272 

МАРАФОН “ЭКСПЕРТ ПЛАКАЛ: 6 ОШИБОК В ГРАНТОВЫХ ЗАЯВКАХ”

https://t.me/ngokitchen/419 

https://t.me/ngokitchen/272
https://t.me/ngokitchen/419


Мини-план действий

1. На что нужны ресурсы? Какие именно?

Как быстро нужны? Сколько есть 
ресурсов на сам фандрайзинг?

2. Какие источники ресурсов подходят?
3. Ближайшие шаги, чтобы начать 

действовать?

Что можно попробовать уже на этой 
неделе?





Задавайте вопросы) 

Дарья Буянова
d.buyanova@dobrygorod.spb.ru 


